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АДМИНИСТРАЦИЯ

Саянского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Агинское

05.02.2019                                                                                          № 50-п                          
О внесении изменений в  Постановление администрации Саянского района от 25.09.2014 № 780-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Постановлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых, государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Министерству образования Красноярского края», решением Саянского районного Совета депутатов от 22.02.2013 № 40-337(вн.) «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Саянского района», руководствуясь статьей 81 Устава муниципального образования Саянский район Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Саянского района от 25.09.2014 № 780-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций», следующие изменения:
1.1. Строку «Руководитель организации» приложения № 8 «Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности организаций для руководителей, заместителей и главных бухгалтеров» к Положению  изложить в редакции согласно приложения к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам (Захаров И.А.). 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в общественно-политической газете Саянского района  «Присаянье» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года, а также подлежит размещению на официальном веб-сайте администрации  Саянского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
Глава  района                                                                                 И.В. Данилин

Приложение к постановлению администрации Саянского района от 05.02.2019 №50-п
Соответственно приложение № 8 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия 
их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности организаций для руководителей, 

	Должность 
	Критерии оценки эффективности и качества деятельности  организаций
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Руководитель организации
	Обеспечение стабильного функционирования организации
	Обеспечение безопасных и комфортных условий для организации образовательного процесса, участие ОО в проектах, программах  
	Своевременное выполнение планов мероприятий по устранению предписаний надзорных органов
	5%

	
	
	
	Предоставление пакета документов в управление образования в соответствии с требования, либо документ подтверждающий участие 
	2%

	
	
	Эффективность финансово- экономической деятельности
	Привлечение внебюжетных средств  
	3%

	
	
	Дополнительные объекты управления 
	Наличие дошкольной группы 
	2%

	
	
	Мониторинг показаний приборов учета (теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения)
	Норма потребления/ фактическое потребление
	3%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	 

	
	Обеспечение развития организации
	Личное  участие руководителя в  конкурсах,  участие ОО в конкурсах и мероприятиях.различного уровня.
	Очное участие  на  муниципальном уровне 
	2%

	
	
	
	Победитель, призер на  муниципальном уровне  (очно)
	3%

	
	
	
	Участие на зональном, региональном  уровне (очно)
	5%

	
	
	
	Победитель, призер на  зональном, региональном  уровне (очно)
	7%

	
	
	
	Очное участие на всероссийском уровне 
	8%

	
	
	
	Победитель, призер на  всероссийском уровне (очно)
	10%

	
	
	Ведение инновационной, экспериментальной работы 
	Наличие статуса базовой  (пилотной), стажерской  площадки 
	10%

	
	
	
	Тиражирование инновационной деятельности на муниципальном,  уровне (за исключением базовых пилотных ОО)
	3%

	
	
	
	Тиражирование инновационной деятельности на зональном, региональном, федеральном уровнях (за исключением базовых, пилотных и стажировочных площадок
	5%

	
	
	
	Использование цифровых образовательных технологий ОО
	3%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	 

	
	Управленческая культура
	Качество владения управленческими функциями  (аналитические документы, планы , системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства , четкость организации)
	выполнение решений советов руководителей, рекомендаций управления образования
	3%

	
	
	Отсутствие замечаний надзорных органов в части нарушений трудового законодательства, отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций. Отсутствие замечаний управления образования 
	0
	3%


